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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




Sunus:

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi
bir egitim seviyesine ulasmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadur.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta
olmak {iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Birlik Mensucat ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz
yalnizca ortaokula gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat1
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.
Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Birlik Mensucat Ilkokulu stratejik planlama
calismasina once durum tespiti, yani okulun analizi yapilarak
baslanmistir. Analiz tiim idari personelin ve o6gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
analiz sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir.
Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugcta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki yaptigimiz analizi
bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz,
plan donemi i¢indeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Sabit CINAR
Miidiir
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Sabit CINAR Okul Midiirii Sabit CINAR Okul Midiirii
Oguzhan CEBECIOGLU Miidiir Yardimcist Sami SERIM Miidiir Yardimcist
Atilla AKKAYA Ogretmen Nermin AKDURAN Ogretmen

Taliha KARAKUS Ogretmen Ferhat DOGAN Ogretmen

Betiil ULUTAS Okul Aile Birligi Bagkan: Esengiil KOMUR Veli

Tayfun DEMIREL Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Sevim GECERPARE Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

2019-2023 Stratejik plan harilanirken Stratejik plan hazirlama ekibi olarak bu alanda da Midirliigtimiiziin tarihsel gelisimi,
yasal yukumliiltikleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlar1 tirtin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve kurum ici ve dis1
analizleri yapilmustir.



Okulun Kisa Tanitimi




Okulumuz Birlik Mensucat Fabrikasinin hayirsever kurucular: tarafindan 1958 yilinda tek katli ve 7 derslik olarak

yaptirilmis ve egitim-ogretime baslamistar.

Okulumuzun yapiminda emegi gecen hayirseverler (Alfabetik siraya gore yazilmistir)

Ahmet CETIN H.Saban OZHAMURKAR Mustafa OZKOK
Ahmet GONCU Mehmet KUCUKCALIK Nuh.M. KUCUKCALIK
Ahmet HASBAHCECI Mehmet OZHAMURKAR Nuri OZKOK

Arif CETIN Mehmet UZUNHALIL Osman KARAGOZLU
Arif EMINOGLU Mustafa GONCU Saban KARAHALIL

Okul cevresindeki niifusun artmasi sonucu ortaya ¢ikan ihtiyactan dolay: yine Birlik Mensucat Fabrikast tarafindan 1978

yilinda yaptirilan ilave kat ile derslik sayis1 13’e cikarilmistur.

Okulumuzun 1sitma ihtiyact onceleri soba ile saglanirken 1984 yilindan itibaren Birlik Mensucat Fabrikasinin katkilariyla

kalorifer sistemi dosenmis ve merkezi i1sitma sistemine gecilmistir.

Okulumuzda 13 derslik, 1 anasinifi dersligi, 2 adet egzersiz sinifi olarak kullanilan boliim, 1 miidiir odasi, 2 miidiir
yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasi, 2 rehberlik odasi, 1 cok amacli salon, 1 hizmetli odasi, 5’er bolmeli iki adet wc boliimii

vardir. Okul bahgcemizde cocuk oyun alanlari, kamelya ve basketbol sahast mevcuttur.

Okulumuz; once Birlik Mensucat Ilkokulu olarak egitim-égretime baglamis 8 yillik zorunlu egitim uygulamast ile 1997
yilindan itibaren Birlik Mensucat Ilkégretim Okulu olarak hizmet vermeye devam etmigtir. 2012 yilinda 4+4+4 sistemine
gecilmesiyle tekrar Birlik Mensucat Ilkokulu adini almistur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAYSERI Tlcesi: MELIKGAZI
Kayseri, Kiiciik Mustafa Mahallesi, 38050
Adres: . . R Cografi Konum (link) https:/ /goo.¢l/maps/ECBhssf][BOH2
Melikgazi/Kayseri, Tiirkiye
Telefon Numaras:: | 0352 336 20 93 Faks Numarasi: 0352 336 20 93
e- Posta Adresi: 975202@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /birlikmensucatilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 975202 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/01/1958 Toplam Calisan Sayis1 42
Kiz 355 Kadin 14
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 371 Erkek 17
Sayis1
Toplam 726 Toplam |31
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:8

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 158TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5 saat



https://goo.gl/maps/ECBhssfJBQH2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 - 3

Simif Ogretmeni 15 13 28

Anasinifi Ogretmeni - 2 2

Brang Ogretmeni 2 1 3

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 1 - 1

TYP Calisani - 2 2
Toplam Calisan Sayilar: | 23 19 42
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon \'%

Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha \"

Derslik Alanlar1 (m2) 672 Kittiphane \"
Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari \Y%
Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari \Y%
Idari Odalarm Alani (m2) 110 Is Atolyesi \"
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi A%
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon \"
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1000 \'%

Okul Kapal1 Alan (m2) - \"
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150 \%

Kantin (m2) - A%
Tuvalet Sayisi 10 \"

Diger (....cceeeuenl) - \"

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ANASINIFI 19 20 39
1.SINIF 78 87 165
2.SINIF 81 64 145
3.SINIF 98 101 199

4 SINIF 78 99 177
Toplam 354 371 725

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 YOK TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglant: Hiz1 1024

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 13.817,25TL 12.570,69TL

2018 8.441,88TL 13.290,02TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Sl
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

14



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/midurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Cesitli milletlerden olusan 6grenci profili 6grencilerin birbirlerine
kars1 anlayisli olmalarma farkhh kitlerleri gozlemlemelerine
yardimci olmustur.
Calisanlar Farkli yas gruplarindaki calisanlar birbirlerine deneyimlerini
aktarmaktadirlar.
Veliler Farkli yap1 ve kulttirdeki veli profili

Bina ve Yerleske

Tarihi ve kiilttirel gegmise sahip

Donanim

Internet fen ve matematik malzemelerince zenginlestirilmistir.

Bitce

Yardim ve bagislar

Yonetim Siirecleri

Idare ve calisan arasindaki uyumluluk

Iletisim Stirecleri

Sicak ve samimi c¢alisan iliskileri

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Farkli kimlikteki cocuklarin gruplasmasi ve akran zorbalig1
Calisanlar Yas ortalamasinin ytiksek olmasi
Veliler Bilingli veli say1sinin az ve yetersiz olmast

Bina ve Yerleske

Eski bina oldugundan stirekli tadilat istemesi

Donanim

Akilli tahtanin olmamasi ve internet hizinin yetersiz olmasi

Biitce

Yardim ve aidatlarin yetersiz olmasi giderin gelirden fazla olmasi

Yonetim Stiregleri

Verilen gorevlerin zamaninda ve tam olarak yapilmamasi

Iletisim Siirecleri

Veli okul 6grenci arasi iletisimin daha gii¢clendirilmesi

vb

Dissal Faktorle

Firsatlar
Politik Bir¢ok taninmus kisilerin okulumuzdan mezun olmasi.
Ekonomik Yetersiz gelir ve fazla giderin olmasi
Sosyolojik Farkli kiiltiir ve cografyadan insanlarin olmasi
Teknolojik Internet, pc, projeksiyon, ses sistemi gibi yardimc1 elemanlar.
Mevzuat-Yasal Brokrasi ve yasal diizenlemelerin 6gretmenden yana olmas
Ekolojik Yesil bir bahgeye sahip olmasi

16



Tehditler

Politik

Ekonomik Ekonomik olarak yetersiz ailelerin olmasi.

Sosyolojik Parcalanmus ailelerin ¢ok olmasi.

Teknolojik Internet alt yapisiin yetersiz olmasi, pc laboratuarinm olmamasi. Akilli tahtanm olmamast.
Mevzuat-Yasal

Ekolojik Oyun zeminlerinin beton olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yénetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donamm

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama

Okul 6ncesi egitimde okullasma

[Ikogretimde okullagma

Orta 6gretimde okullasma

Yiiksek 6gretime katilm

Ozel egitime erisim

Ozel 6gretimin pay1

Hayat boyu 6gretime katilim

Acik 6gretim

[Ikogretimi tamamlama

SRR [Fh| o fn (AT

Ortadgretimi tamamlama

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

A | Ogrenci

Hazir olus

Saglik

Erken cocukluk egitimi

A (A | T

Kazanimlar

Ogretmen

Ogretim programlari ve materyalleri

Egitim-Ogretim ortami ve gevresi

Egitim Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi

> NN |w

Hayata ve isttihdama hazirlama

3 Yabanci Dil ve Hareketlilik

>

Yabanca dil yeterliligi ve hareketlilik
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Beseri Alt Yapi1

Insan kaynaklar1 planlamasi

Is analizleri ve is tanimlar1

Kariyer yonetimi

v (AT

Elektronik veri toplama ve analizi

Fiziki ve Mali Alt Yap1

Egitim tesisleri ve alt yap1

Donatim

Yonetim ve Organizasyon

Biirokrasinin azaltilmasi

AB ye uyum ve uluslararalilasma

Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim

Cogulculuk

Katilimcilik

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Kurumsal Rehberlik ve Denetim
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

BiZ, ogrencilerimizi Milli Egitimin Temel Amaclar1 dogrultusunda Tiirkiye Cumhuriyetinin Temel Ilkelerine bagli, etik
degerleri benimsemis, ilgi, yetenek ve kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirilmis, aydin fikirli, kendine giivenen, paylasmasim
bilen, sorumluluk duygusu gelismis, tiretken bireyler yetistirmek icin 21. YUZYILDA BEN DE VARIM! iilkiisiinde, hedefleri
olan rekabetci bir GENCLIK YETISTIRMEK icin variz.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizi; yagslarina, kabiliyetlerine ve ihtiyaglarma uygun olan bilimsel ve teknolojik gelismeleri kazanmis, insan
haklarina saygili, milli degerlere bagly, ilkeli, toplumla uyumlu, kendi ihtiyaglarini karsilayacak her tiirlti yetenekleri elde etmis

bireyler olarak yetistirmek.

20



TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Okulumuzun amaci topluma milli degerlerini yasamasini bilen inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler

yetistirmekti.

2) Hizmet sundugumuz ailelerimizim ve 6grencilerimizin isteklerini ihtiyaclarini belirleyip bunlar1 karsilamaya calisiriz.

3) Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

4) Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 taktir etmeyi biliriz.

5) Basarinin ancak takim galismasi ile elde edilecegine inaniyoruz.

6) Anayasa ve milli egitim temel kanununda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul.
7) ilkokul kurumlar1 yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

8) toplam kalite yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

9) Coklum zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

10) Egitimin 6gretimini velisi ve gevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisin1 alan bir okul.

11) Saglikli temiz ve hijyenik bir okul.

12) Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak igin hicbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlar1 bu amagla kullanan bir

okul.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm

gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Bireylerin tim egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmalar1 ve etkin bir sekilde tamamlamalari i¢in ortam ve firsatlar

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.

Kurumumuzda bireylerin plan déonemi sonuna kadar katilimlarin arttirmak ve devamsizlik ile okul terklerini

azaltmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  |2022 | 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6§renC1lerden okula kayit 10.91 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Hkok}‘ll b1r1'ncu1 .s?mf ogrencilerinden en azoblr yil 2494 100 100 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.c. ka‘u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 58.78 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : o 5.37 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 64.1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime 1}1t1yag duyan bireylerin 70 100 100 100 100 100
kullanimina uygunlugu
PG.1.1.g. Hayat boyu G%renme kapsaminda agilan kurslara 85 100 100 100 100 100
devam orani (%)
PG.1.1.h. Hayatboyg ogrenme kapsam1r3<.ie‘;1 acilan kurslara 11 20 30 40 50 60
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Kayt bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar . . 1 N N

1.1.2 Sami Serim Miudir Yardimcis | 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
yapilacaktir.

114 Okulun 6zel egltlme 1h"c1y.ag d}lyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmas: igin Sami Serim Miidiir Yardimcist | Mayis 2019
donanim alanindaki eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Ilkokula baslayan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim almalarini destekleyici ¢alismalar Rehberlik Servisi 01 Eylal-20 Eylal
yapilacaktir

116 Ogretmep ve Ogrenciler daha fazla sosyal etkinlikler yapmasi konusunda tesvik Okul idaresi Her aym ilk haftas:
edilecektir.
" .. . Oguzhan CEBECIOGLU Okullarmn  agilacagr ilk

1.1.7 | Ogrencinin akademik ve sosyal basarisin arttiric1 kurs programlari agilacaktir Muadiir Yardimers: hafta

11.8 Havzu‘lan.ac?k. olan proje ile toplu tasima araglarinda kaybolan milli ve yerli Proje ekibi Nisan aytnin son haftast
degerlerimizi tekrar canlandirmak.
Tum smuflarin katilimi ile okuma dizilerinin okutulup yapilan smav sonucu|... .. a1 e

119 dereceye giren ¢ocuklarin ddiillendirilerek okuma sevgisi ve bilinci olusturulacak Ttim gretmenler Her haftanm ilk giin

1.1.10 Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi paydaslarla ¢alismalar Okul idaresi Mayis ay1
yapilacaktir.

1.1.11 | Teknolojik okur-yazar 6gretmen sayisi arttirilacaktir. Tlge Milli Egitim Mudtrligti | 01 Eyliil-15 Eyliil

1112 {ltmlzde d.ijz.er-llenecek fua1:, sergi vb. etkinliklere ©grenci, veli ve Okul idaresi
Ogretmenlerimizin katilmasi saglanacaktir.

1113 Yerel ve ulusal hibe programlar1 kullanilarak 6gretmenlerin mesleki egitimlerini il Milli Egitim Mudarliga

gelistirmede 6gretim program ve materyallerinde kullanilmasi saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanmimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.1.1a Yerel ve ulusal hibe programlarina katilan 6gretmen 0 5 10 15 20 25
sayl1s1
PG.1.1.b Yerel ve ulusal hibe programlarina katilan 6grenci 0 10 20 30 40 50
sayl1sl
PG.1.1.c. Yerel yonetimlerle ve tiniversitelerle yapilan is
s 1 2 3 4 5 6
birligi sayis1
PG.1.1.c. o .
K1 ve Kalkinma aracilig1 ile alinan proje sayisi 0 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Y.?rel ve ulusalu hibe programlardan faydalanmas: saglanacak bu Proje ekibi Temmuz-Agustos Aylar
yonde destek saglanacaktir.
11.2 Ulusal ve uluslar arasi hareketlilik igin fon saglayan kuruluslarla ingilizce Ogretmenleri Temmuz-Agustos Aylar
calismalar arttirilacaktir.
1.1.3 |E-Twinning bilgilendirme toplantilar1 yapilacak Ingilizce Ogretmenleri Eyliil-Subat aylar1 son haftas:
[limizde yerel yonetimlerle ve tniversitelerle is birligi arttirilarak
1.1.4 |ogrencilerimizin yabanci dil egitimleri almalar1 icin projeler | ingilizce Ogretmenleri Eyliil-Subat aylar1 son haftas:
tiretilecektir.
115 Ihnyzde "yerel ve milli kiilttirimiizi arttirici faaliyetlerde bulunulacak Proje ekibi Eyldl-Subat aylar son haftast
projeler tiretmek.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021 [2022 | 2023
PG.1.1.a Rehberlik yapilan 6grenci sayisi 51 100 200 400 700 700
PG.1.1b Rehberlik yapilan 6gretmen sayis1 55 70 70 70 70 70
PG.L1c. Rehberlik yapilan veli sayis1 42 80 160 320 640 700
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
D.ev.am51_zl.1l< yapan Ogrencilere veli 21yaret.1er1 yapilarak Rehber Ogretmenler, smif| o
1.1.1. |bilgilendirilecek ve devamsizlik nedenleri arastirilarak |, . O Tum yil icerisinde
e s Ogretmeni ve idare
¢oztim yollar: gelistirilecek.
Ogrenci, 6gretmen, veli ve idareye rehberlik programlar " . Lo
1.1.2 R Rehber Ogretmenler Ttim yil igerisinde
hazirlanip gorsel sunumlar la desteklenecek.
1.1.3 |Sosyal sorumluluk projeleri hazirlanacak Rehber Ogretmenler Ttim yil igerisinde
Dezavantajli 6grenciler belirlenerek onlara o6zel egitim L . .
114 ortamui ve siireci hazirlanmasinda rehberlik edilecek. Rehber Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylil
Parcalanmis aileler tespit edilerek aileye ve Orenciye " .
1.1.5 rehberlik edilecek. Rehber Ogretmenler Her ayin ilk haftasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Egitime erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi arttiracak kurumsal kapasiteyi olusturmak icin beseri, fiziki, mali

altyapry1 iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisin giiclendirmek ve enformasyon tekniklerini etkin kullanmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Gorev tanimlarm uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve performanslarinin gelistirildigi, verilerin
elektronik ortamda toplandigs, kariyer yonetiminin uygulandig: bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan dénemi sonuna kadar

olusturmak.

Performans Gostergeleri

0 Py (]
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Ogretmen bagina diisen dgrenci sayist 23 20 20 20 20 20
PG.3.2.b Gergeklestirilen kurum disi egitim sayis1 3 5 10 10 10 10
PG.3.3.c. Yiiksek lisans yapan personel sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.34.c. Doktora yapan personel sayisi 0 1 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hizmet ici faaliyetler; ihtiyaglar dogrultusunda uygun

1.1.1. |etkinliklerle  fayda-maliyet  analizleri  gozetilerek | Il Milli Egitim Midirlagi | Tium yil stiresince
planlanacaktir.

112 Yor'letl’cﬂ.ere uygulanacalf hizmet ici faaliyetlerle hizmet il Milli Egitim Madtirligt | Tm yil stiresince
kalitesinin arttirilmasi saglanacak.
Tum egitim kurumlarma 6gretmen gorevlendirmelerinin

1.1.3 |sene baginda ve belirtilen esaslara bagl yapilmasi |il Milli Egitim Mudurlagia |01 Eyliil-15 Eyliil
saglanacaktir.
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunun ve is T Eyliil-Subat  aylar1  son

114 tatminini arttirmaya yonelik tedbirler alinacaktir. Okul Miidiirltga haftasi
Kurum dis1 egitim olanaklar: gelistirilerek tiim personelin e e T . -

115 bu egitimlere katilimi tesvik edilecektir. Okul Miidiirltga Ttm y1l siiresince

116 Lis.a.ns tistti ve doktora egitimi tesvik edilerek lisans tistii Okul Madirlag Tiim yil siiresince
egitim yapmus personel sayisi arttirilacaktir.

117 Tum kurumda teknolojik gelismeler dogrultusunda Okul Mudirltgi Tiim yil siiresince
internet hiz1 arttirilacaktir.

1.1.8 |Personelin teknolojik okur yazarlik seviyesi arttirilacaktir. | Okul Mudurligi Tum yil stiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

: Genel Biitce 23.000TL  |25.000TL |27.000TL |30.000TL |33.000TL |35.000TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

L OPEANEPZY) 26.000 28.000 31.000 34.000 36.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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